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Quel avenir pour notre complémentaire santé ? 

Les comptes de notre complémentaire santé présentent un résultat déficitaire depuis 2020 alors que ceux de 

notre régime de prévoyance sont largement bénéficiaires. C’est la raison pour laquelle les partenaires sociaux 

ont envisagé une mutualisation entre les deux régimes.  

Après validation juridique, le Conseil d’administration de la CAPSSA a pris la décision de provisionner une 

somme de 15,6 M€ pour compenser le déficit 2023 du régime complémentaire santé. 

Favorable à cette mutualisation, sous réserve, toutefois, qu’elle demeure exceptionnelle, le SNPDOSS vient 

de signer le protocole d’accord instaurant ce mécanisme.  

Il convient maintenant de trouver les conditions de retour à l’équilibre du régime de santé ce pourquoi les 

négociations viennent de s’engager entre l’employeur et les partenaires sociaux.  

Le SNPDOSS s’attache à y voir pérenniser le principe sacralisé depuis près de 80 ans du plafonnement des 

cotisations qui, s’il devait être remis en cause, amènerait à s’interroger sur la contrepartie à en attendre en 

termes d’ajustement des garanties en juste proportion. 

En ce qui concerne les cotisations, la voie de passage proposée par l’UCANSS lors de la RPN du 13 02 2024 

repose sur le mécanisme suivant : 

 

 

 

 

  

En ce qui concerne les garanties : Revalorisation de certaines garanties prévoyance : Capital décès, rente 

éducation, frais d’obsèques. 

A ce stade des discussions : Quatre éléments de difficultés sont pointés par le SNPDOSS CFE-CGC :  

▪ Premier élément de difficulté : totale décorrélation de ces propositions avec la revendication 

prioritaire du SNPDOSS portant sur la revalorisation salariale. L’UCANSS met les partenaires sociaux 

dans une situation ne permettant pas une appréciation globale. 

▪ Seconde difficulté : remise en cause des engagements pris par l’UCANSS sur un nouvel équilibre à 

trouver entre la cotisation employeur/salarié maintenue à 50/50 sur la complémentaire santé.  

▪ Troisième difficulté : mise à contribution des salariés sur la complémentaire santé. 

▪ Quatrième difficulté : caractère imprécis des données et manque de visibilité du cadrage présenté en 

séance et seulement oralement.  
 

Le SNPDOSS a demandé que pour la prochaine RPN (27 02), la proposition soit formalisée et complétée par 

des éléments chiffrés, en particulier, son impact pour les ADD.  

La pérennité à moyen et long terme du dispositif doit être également pesée : 

- Compte tenu des besoins en financement déjà estimés au regard du déficit de la complémentaire 

santé 

- En l’absence, à ce stade, de revalorisation prévue pour l’abondement forfaitaire et pérenne à charge 

employeur 

- A défaut de garanties sur la situation de la prévoyance (La présentation faite aux partenaires sociaux 

des projections actuarielles n’a pas porté au-delà de 2024).  

PREVOYANCE 

- Baisse des cotisations : Salariés   

- Baisse des cotisations : Employeur*  

COMPLEMENTAIRE SANTE 

- Augmentation des cotisations : Salariés et Employeur  + 2% / + 2% 

- Transfert financier équivalent à la baisse des cotisations prévoyance : Employeur *       

- Abondement supplémentaire forfaitaire et pérenne à charge Employeur 

  

  

 

- 0,2 points 

Estimation 2024 

    + 14/15M€ 


