

COMMISSION PARITAIRE DE PILOTAGE DU 31 MAI 2023


1.Approbation du procès-verbal de la séance du 29 mars 2023

2. Communication(s) de la Présidente
- Nouvelle fonctionnalité obligatoire pour tous les assureurs de résiliation en ligne par un simple clic
Les assureurs précisent que cette fonctionnalité nécessitera des développements informatiques (en cours) ne vaudra pas pour les actifs puisque l’adhésion est obligatoire
Ne vaudra que pour les adhérents facultatifs 

- 2 départs dans le collège employeur :
-	Départ de Pierre Feynerol (quitte le recouvrement UR Picardie pour l’assurance maladie – CPAM 74 au 1er août) qui sera remplacé en septembre 
- 	et de Jean-Yves Prevota

3. Présentation des comptes de résultat définitifs 2022
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Commentaires :
Dégradation du régime avec une évolution encore plus dégradée que ce qui était anticipé. Collège employeur très inquiet et met en garde
Réponses conjoncturelles voire structurelles devront être trouvées

Salariés : Quel impact de la majoration des prestations destinée à garantir à nos nouveaux collègues du RSI des prestations équivalentes à celles dont ils bénéficiaient ?
Assureurs : très difficile d’isoler et de mesurer l’impact d’une mesure


4. Présentation de l'audit des comptes de résultat définitifs 2022 : décision de la
CPP

Cabinet Actense confirme les calculs des P/C faits par les actuaires
Validation des comptes à l’unanimité



5. Présentation du compte de résultat 2022 du fonds de solidarité des anciens salariés (ex-FFCAS)

Atypie : 
Régularisation du fonds car acomptes < de 1,7 millions d’euros à ce qui a été réellement perçu


6. Présentation des tableaux de bord de pilotage pour le 1er trimestre 2023

Alerte sur l’évolution des dépenses

Poste divers croissance très forte : ex : +54% pour les prothèses auditives pour les actifs, poste le plus lourd pour les anciens salariés


7. Taux de cotisations des actifs pour 2023 : analyse de la situation et perspectives

Protocole prévoyait une augmentation limitée à +2% pour les actifs au 1er décembre 2022 puis 2% au 1er janvier durant 3 ans ce qui permettait d’arriver à l’équilibre en 2025

Projections révisées
2 scénarios pour les agents en activité ayants-droits non à charge : pas de changement : +4% au 1er janvier 2024 et 2025)
1) +2% au 1er juillet 2023 puis+2% au 1er janvier 2024 et 2025
2) +2% au 1er septembre 2023 puis +2% au 1er janvier 2024 et 2025

Longues discussions sur décisions à prendre : collèges salariés refusant que la CPP soit la seule à statuer et appelant la participation de l’UCANSS pour permettre des augmentations plus importantes avec PEC employeur
Employeur avançant la révision possible de PEC : prothèses auditives, hospitalisations…
Prochaine CPP du 27 juin examinera les différents scénarios


8. Point d’information sur la prise en charge et le remboursement des activités de télésurveillance médicale au 1er juillet 2023

Fin expérimentation au 1er juillet
Rentre dans le droit commun
Applicable pour 5 pathologies : cardiaques, diabète. ; extension possible à d’autres pathologies
Impact pour le régime : PEC des 40% de RAC salariés mais pas de projection à date sur le coût

9. Questions diverses
										Sylvie Scocard
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< Fonds de Solidarité

Le fonds de solidarité s’éléve a 271 803€ au 31/12/2022, ce résultat résulte de :
o Solde au 31/12/2021 : 218 169€

o L’alimentation :
+ 380 000€ de prélévement sur le compte de résultat.

o Les prélévements :
+ pour remboursement de dossiers d’action sociale de 285 297€,
+ pour frais de gestion a hauteur de 41 069€ :
- par dossier : 40 150€ (365 dossiers pour I'année * 110€),
- forfaitaire : 919€.
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<+ Conclusion

o Nouvelle détérioration du résultat du régime par rapport a 2021 qui s’explique par :

+ Des cotisations stables par rapport a 2021 (évolution de +0,08%) liée notamment & I'évolution des effectifs :
-0,4% compensée par I'évolution des salaires.

+ Et une augmentation de la sinistralité¢ (hausse des prestations de +2,79%).

o Le PIC de survenance 2022 déficitaire (109,62%), en dégradation par rapport & celui de 2021 (106,02%) déja
déficitaire, mais aussi par rapport aux années précédentes.

o Le résultat comptable définitif 2022 reste déficitaire, 95% de ce dernier étant prélevé de la réserve.

o Laréserve des salariés diminue fortement.
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ANALYSE DES RESULTATS DU REGIME DES ANCIENS SALARIES

<+ COTISATIONS

o Le montant de cotisations brutes s'éléve & 130 436 896€ (+5,7% par rapport 4 2021), y compris FFCAS.
o Le montant des prélévements sur I'ex réserve FFCAS est égal & 26 048 931€.
o Le montant des prélévements sur cotisations est égal a 26 136 177€ et se ventile ainsi :

+ 15231 439€ pour la TSA (11,7% des cotisations brutes TTC),

+ 10904 738€ au titre des frais de gestion (8,4% des cotisations brutes TTC).

o Les prélévements représentent 20,0% des cotisations brutes TTC.

o Le montant des cotisations nettes de taxes et de frais de gestion s'éléve a 104 300 719€.
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<+ CHARGES

o La garantie assistance pour 418 653€ TTC (soit 4,92€ par adhérent pour un effectif moyen de 85 163 personnes).

o Les honoraires d’expert pour 293 468€, soit 127 047€, au prorata du chiffre d'affaires des anciens salariés.

o Le forfait médecin traitant pour 918 294€.

o Le montant des prestations est de 109 249 463€, soit une évolution de +7,4% par rapport & 2021, y compris variation de
PSAP.

o Le taux de PSAP comptable 2022, tous exercices de survenance confondus, est égal a 7,14% (8,13% pour les anciens
salariés avant dispositif et 6,59% pour les anciens salariés aprés dispositif), pour un montant de 7 750 272€.
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<+ Analyse du P/C

2022/2022 : 106,51%, ramené & 106,08% hors intégration de la garantie assistance.

+ Le ratio P/C de I'exercice 2021 reste assez proche : 104,21% (2021/2021) contre 103,89% (2022/2021).
+ Laliquidation des exercices antérieurs s’est traduit par :

+ l'enregistrement des cotisations sur I'exercice 2022 au titre de la survenance 2021 pour +20 455€,

+ une sinistralité inférieure a celle estimée lors de la cléture 2021 (a hauteur de -295 016€).

+ Le résultat comptable est déficitaire, & hauteur de -6 412 738€ (-4,92% des cotisations brutes TTC) ramené
& -6 612 738€ aprés alimentation du fonds de solidarité.
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<+ Réserve Générale

o Solde au 31/12/2021: 1 767 410€

o 95% du solde débiteur (aprés alimentation du fonds de solidarité) préléve la réserve, soit 6 282 101€.

o Les intéréts financiers au taux de rémunération égal @ 1,44%, pour tenir compte de la fiscalité des assureurs, préléve la
réserve pour -19 844€.

o Montant de la Réserve Générale égal a -4 534 535€, soit -3,5% des cotisations brutes 2022.
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< Fonds de Solidarité

Le fonds de solidarité s’éléve a 85 008 311€ au 31/12/2022, ce résultat résulte de :

o Le solde au 31/12/2021 est de 82 008 067€ :
+ Solde du fond a destination de I'action sociale au 31/12/2021 : 297 673€,
+ Solde de I'ex réserve FFCAS au 31/12/2021 : 81 710 393€.

o Lalimentation :
+ Une dotation totale de 25 027 748€ répartie comme suit
- 200 00O€ de prélévement sur le compte de résultat a destination de I'action sociale,
- Alimentation de I'ex-réserve FFCAS (virements ACOSS) : 24 827 748€,
+ Produits financiers de I'ex-réserve FFCAS : 1 144 095€.

o Les prélévements :
+ Un prélévement total, hors frais de gestion, de 23 145 608€ réparti comme suit
- Remboursement de dossiers d'action sociale a hauteur de 148 406€,
- Prélévements sur l'ex-réserve FECAS (participation a la cotisation des anciens salariés) : 22 997 202€.
« Frais de gestion
- par dossier : 25 410€ (231 dossiers pour I'année * 110€),
- forfaitaire : 581€
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<+ Conclusion

o Comme pour les salariés, un résultat du régime qui se dégrade a nouveau :
+ Cotisations : +5,7% par rapport a 2021 (liée notamment & I'évolution des effectifs : +4%, I'évolution
de tarifs : +1% au 1¢" janvier 2022 et +2% au 1¢" décembre 2022)

+ Prestations : +7,4% (une nouvelle hausse des prestations).

o Le PIC de survenance 2022 se dégrade par rapport aux années précédentes et est déficitaire
(108,51%).

o Le résultat comptable définitif 2022 reste défi re, 95% de ce dernier étant prélevé de la
réserve. La réserve des anciens salariés est totalement consommée lors de I'exercice 2022 et est
insuffisante pour absorber le déficit 2022. Le report a nouveau pour les comptes 2023 est de
4534 535€.
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FAITS MARQUANTS 2022 — PROPRES AU CONTRAT ET AU CONTEXTE

+ Evolution PMSS : 2022/2021: 0%

+ Evolution des tarifs :

“* Au 1°" janvier 2022

+ Ayants droit non & charge d'actifs : +2%

* Anciens salariés : +1%

“* Au 1°" septembre 2022

+ Ayants droit non & charge d'actifs : +4%

+ Ayants droit non a charge d'anciens salariés : +4%

“+ Au 1°r décembre 2022

+ Actifs hors ayants droit non & charge : +2%

+ Anciens salariés hors ayants droit non a charge : +2%

» Hausse des salaires : +3,5% applicable au 1¢" octobre 2022

+ Honoraires Actense : Baisse des honoraires durant 2 ans & partir de juillet 2022/

I AESIO
s Analyse des comptes de résulat défis 2022 CPP u 31 mai 2023 MUTUELLE
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ANALYSE DES RESULTATS DU REGIME DES SALARIES

<+ ANALYSE DU P/C

o 2022/2022:109,62%, ramené & 109,06% hors intégration de la garantie assistance.
o Le ratio P/C de I'exercice 2021 reste assez proche : 106,41% (2021/2021) contre 106,02% (2022/2021).
o La liquidation des exercices antérieurs s’est traduit par :
I'enregistrement supérieur de cotisations sur I'exercice 2022 au titre de la survenance 2021 pour +250 394€,

* une sinistralité inférieure a celle estimée lors de la cléture 2021 (a hauteur de -276 584€).

o Le résultat comptable 2022 est déficitaire, & hauteur de -12 852 409€ (-7,51% des cotisations brutes TTC) ramené
& -13 232 409€ apreés alimentation du fonds de solidarité.
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ANALYSE DES RESULTATS DU REGIME DES SALARIES

< RESERVES - Exercice 2022

o Réserve Générale Complémentaire (RGC) :
+ Montant au 31/12/2022 : 5 650 660¢€,
+ Pas de mouvement sur cette réserve en 2022, elle est figée depuis le 31/12/2012.

o Réserve Générale (RG) :
* Montant au 31/12/2021 : 29 864 762¢€,
+ Laréserve est alimentée par les produits financiers de la RGC au taux moyen de 1,95%, pour 110 057€ et de la RG
au taux de rémunération égal a 1,44% pour tenir compte de la fiscalité des assureurs, pour 340 628€,

+ 95% du solde débiteur (aprés alimentation du fonds de solidarité) préléve la réserve, soit 12 570 788€,
+ LaRéserve Générale s'éléve a 17 744 658€ au 31/12/2022.

o Le montant des Réserves est égal a 23 395 318€ a fin 2022 (13,67% des cotisations brutes TTC 2022).
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